
人的資本取組診断サービス

のご案内

有価証券報告書での人的資本開示にも対応

貴社の人的資本経営への取り組みレベルを明らかにし、企業価値を向上させるために、解決すべき課題を明確

化するための診断サービスです。

（一社）HRテクノロジーコンソーシアムと、MS&ADインターリスク総研(株)が開発した、人的資本経営と開示

に関するフレームワークを利用し、貴社の人的資本取組の現状を簡易に診断します。

法令・指針への対応状況と併せ、280社以上のデータと比較した貴社取組水準の可視化、主な指標の同業種比較

などをレポートし、貴社の人的資本取組にお役立ていただけます。

人的資本取組診断サービスとは

※画像はイメージであり実際と異なる場合があります。
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 結果サマリー

項目 把握状況

男性育休取得率 〇

男女間賃金格差 ×

平均残業時間 〇

有休休暇取得率 〇

女性管理職比率 ×

 国内の情報開示の指針等への対応状況  国内指針等の指標ベンチマーク情報

各種取組について、全体平均や同業種の

平均と比較して自社がどの程度実施でき

ているかを可視化

情報開示に向けて各種数値を把握できて

いるかを可視化

各種指標に沿って、自社の開示数値を全

体平均や同業種の平均と比較して可視化

▍レポートのイメージ

1 取組の状況 2 情報開示への準備状況 3 指標のベンチマーク情報

貴社 全体 同業 業界トップ

男性育休取得率

サービスの概要

ガイドラインや制度に、

どの程度対応できているの

か分からない

課題はどこか、どうすれば

解決するか分からない

診断レポートにより、280社と比較した自社の強み、

今後の取り組み課題や対策が可視化

• 人材版伊藤レポート2.0（2022年5月,経済産業省）

• 人的資本可視化指針（2022年8月,内閣官房）

• 有価証券報告書における人的資本開示（2023年3月期から開始,金融庁）

人的資本に関する制度・

ガイドライン等の例



お問い合わせ窓口

お気軽にご注文・お問い合わせください

kenko@ms-ad-hd.com03-5296-8950

分かりやすい解説付きのレポート提供 〇 〇

280社と比較した人的資本情報の結果表示 〇 〇

リーダーズ企業平均のベンチマーク指標ご提供
• 先進的取組を推進するリーダーズ企業との比較に活用いただけます

〇 〇

当社コンサルタントによる結果分析コメント
• 課題分析と今後の打ち手を助言いたします

〇 〇

当社コンサルタントによる結果解説の実施 〇 〇

現状の開示内容全体像の整理と今後に向けた助言
• 調査に記入された定性情報を分析し、今後義務化される有報開示等にも

対応いたします
- 〇

料金（税別） 45万円 80万円

①Excel形式の調査票にご記入いただき、結果をもとに診断レポートを作成します。

②レポートをコンサルタントが直接ご説明します（地域によりオンライン実施となる場合があります）。

コンサルタントが結果を解説し

今後の進め方を助言
診断レポートを作成Excel形式の診断項目へ回答し

当社へ返送

1. 調査項目への回答 2. 診断レポート作成 3. 結果の解説

調査項目・プラン

サービス実施の流れ

▍診断内容

大きく以下の4項目について貴社の取組状況を診断いたします。

人的資本経営への変革

1

HRテクノロジーの整備

2

データドリブン人的資本

経営の実践

3

戦略的開示と対話

4

▍プラン

コンテンツに応じて、2つのプランをご用意しております。

スタンダード アドバンスコンテンツ


